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 VERKSAMHETSBERÄTTELSE 
EMCC SVERIGE 

  Juni 2022 – Mars 2023 

 

Detta verksamhetsår har präglats av konsolidering där roller och uppgifter fått sätta sig. 
Vi har haft fokus på att erbjuda våra svenska medlemmar regelbundna och intressanta event. 
 
Styrelsens medlemmar och roller:   
 

• Gregor Schill, Ordförande 
• Ulrika Faerch, Vice Ordförande & Kommunikation 
• Mathias Häggkvist, Sekreterare 
• David Cavallin, Kassör 
• Olle Anfelt, Ackrediteringsansvarig 
• Anna Rundgren, Medlemsansvarig & Event 
 

 
 
 
Vårt arbete styrs av vår vilja att lyckas med vårt uppdrag: 
 
EMCC Sverige ska främja evidensbaserad utbildning och praktik inom mentorskap, coaching och handledning.  
Vi ska vara en ledande professionell aktör i Sverige till förmån och gagn för individer, verksamheter och samhället. 
EMCC Sverige tillvaratar intressen och företräder svenska medlemmar i EMCC Global. 
 
 
Det vi gjort: 
 
Styrelsemöten 
Styrelsen har haft möte varje månad.  Dessa har skett digitalt. 
 
 
Medlemsrekrytering 
Antalet medlemmar stiger sakta men säkert.  Vi har nu ca 35 medlemmar. 
 
 
Medlemsföreläsningar 
Vi har erbjudit fyra digitala föreläsningar för våra medlemmar. 
Augusti:     Kirsten M. Poulsen – Mentorskap 
Oktober:    Pia Moberg – Interkulturell Coaching 
December: Olle Anfelt – Team Coaching 
Februari: Annelie Eksell – Ledarskap & Coaching I större organisationer 
 
 
Nätverksträffar 
I september arrangerades en fysisk nätverksträff i Stockholm.  David Cavallin föreläste om Inre motivation.   
Dessutom After Work-buffé, musik och mingel.  I november arrangerades samma sak i Malmö. 
Eventen lockade ca 15 + 15 besökare och var mycket uppskattade. 
 



 

EMCC Sverige - Organisationsnr.: 802536-9748 - www.emcc.se - kontakt@emcc.se 

 
 
EMCC Global Council Meetings 
Vi har genom Gregor Schill & Ulrika Faerch representerat EMCC Sverige vid fyra möten. 
 
 
 
Fokus för det kommande Verksamhetsåret 
 
Vår intention för kommande verksamhetsår: 
 

• Etablera oss som den ledande aktören på marknaden 
• Öka antalet medlemmar 
• Fortsätta genomföra värdefulla och intressanta medlemsevent 
• Öka fokus på och möjlighet till individuella och utbildningskopplade ackrediteringar 
• Representera våra svenska medlemmar vid internationella events 
• Sprida information och öka intresset för Coaching, Mentorskap & Handledning 
• Uppmuntra fler medlemmar att bli aktiva i vår verksamhet 
• Att fortsätta vara inkluderande och se till att alla känner sig välkomna 

 
 
 
 
 
 
Göteborg, 230208 
Gregor Schill, Ordförande EMCC Sverige 
 
 

 
 
 
 

  
 
 


