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§1. FORENINGENS NAMN

EMCC Sverige 802536-9748 grundades 6 september 2021 och ar en ideaell
forening.

§2. SYFTE
Foreningens syften ar:

1. Att tillvarata och foretrada European Mentor and Coaching Councils
(nedan kallat EMCC Global) intressen i Sverige och representera
EMCC Sveriges medlemmar i EMCC Global.

2. Att utse delegater och representanter till EMCC Globals rad och dess
arbetsgrupper och att i dessa samarbeta med andra anslutna lander
for EMCC's intressen som helhet.

3. Att vara en ledande professionell organisation for mentorer och
coacher i Sverige och framja evidensbaserad utbildning och praktik
till forman fér samhallet och som stod och inspiration for
professionella coacher, mentorer och handledare.

§3. MEDLEMSKAP
§3.1 Gemensamma intressen

Medlemmar ar intresserade av utveckling, insikt och forstaelse for de
modeller och tekniker som vi anvander eller ar i kontakt med nar vi utovar
mentorskap, vagledning och coaching. Medlemskap kraver inte att man ar
en aktiv utdvare; inte heller att man har specialutbildning, certifikat eller
godkannande.

§3.2 Skyldigheter

Medlemmar maste alltid folja EMCC Sveriges stadgar, férordningar,
policyer, koder och rutiner (EMCC Sveriges styrdokument). Genom sitt
medlemskap i EMCC Sverige blir medlemmen aven automatiskt individuell
medlem i EMCC Global. Rattigheter och skyldigheter som enskild medlem i
EMCC Global regleras i EMCC Globals stadgar, forordningar, policyer,
koder och procedurer, som finns tillgangliga pa EMCC Globals webbplats
(EMCC Global governance documents). Dessa dokument inkluderar Global
Code of Ethics och Professional Charter for Coaching & Mentoring.
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§3.3 Rattigheter

Alla betalande medlemmar, EMCC Sveriges styrelsemedlemmar och
hedersmedlemmar i EMCC Sverige har rostratt pa EMCC Sveriges arsmote
och ar valbara till styrelseuppdrag. Dessa medlemmar ager aven ratten
att avge forslag och motioner som behandlas av EMCC Sveriges arsmote.

$3.4 Uttrade - Uteslutning

1. Medlem som vill uttrada ur foreningen, anmaler detta skriftligen till
styrelsen och anses darmed omedelbart ha lamnat foreningen. Om
medlem ar skyldig medlemsavqift kan rattigheter inte goras
gallande och medlemskap annulleras. Medlemskapet kan aterupptas
nar forfallen medlemsavgift har betalats.

2. Genom uteslutning pa initiativ av styrelsen;

a. Medlemmar kan uteslutas i handelse av brott mot dessa

stadgar, av medlemskapskriterierna eller genom att inte folja
EMCC Sveriges och EMCC Globals styrdokument. Rattigheter
ar da ej gallande och medlemskapet kommer att sagas upp.

b. Vid utebliven betalning av medlemsavgiften kan rattigheter

inte goras gallande och medlemskapet annulleras.
Medlemskapet kan aterupptas nar forfallen medlemsavgift ar
betald.

$3.5 Medlems Kontaktuppgifter

E-post anvands som direkt korrespondens, eventuellt med en begaran om
bekraftelse. Det ar medlemmarnas ansvar att upplysa foreningen om
eventuella adressandringar.

$3.6 Personuppgifter (GDPR)

EMCC lagrar och kommunicerar personuppgifter i enlighet med den
allmanna dataskyddsforordningen (GDPR), i Sveriges lag om behandling
av personuppgifter (personuppgiftslagen). All lagring av personuppgifter
sker med samtycke och endast i den utstrackning som kravs.
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84. EKONOMI
84.1 Ansvar

Foreningens skyldigheter, garantier eller andra skyldigheter far under inga
omstandigheter 6verstiga féreningens tillgangar vilket regleras av svensk

lag.

$4.2 Medlemsavgifter

Storleken pa medlemsavgiften bestams av arsstdmman och ska
atminstone tacka foreningens skyldigheter gentemot EMCC-global. Den
arliga medlemsavgiften avser innevarande kalenderar.

$4.3 Ersattning

Medlemmars tjanster arvoderas ej men kan ges ersattning, mot
uppvisande av kvitton, for kostnader och utlagg som uppkommit genom
fullgérandet av deras mandat. Styrelsemedlemmar ar befriade fran
medlemsavgift.

§5. ARSMOTE
§5.1 Tidsfrister

Ordinarie arsmote halls varje ar sa tidigt som mojligt i ett nytt kalenderar,
dock senast sista mars. Skriftlig kallelse, tilsammans med dagordning,
skickas till varje medlem minst en (1) manad fore motet. Det
konstituerande arsmoétet holls 6 september 2021. Férslag, andringar och
motioner som ska behandlas av arsmoétet maste ha inkommit till styrelsen
senast tva (2) manader innan arsmotet.

§5.2 Tilltrade till arsmétet och beslutsforhet

Alla medlemmar har tilltrade till arsmotet. Métet ar beslutsmassigt med
det antal réstberattigade medlemmar som ar narvarande pa motet.

§5.3 Ledningen av drsmétet

Arsmétet valjer métesordférande, motessekreterare samt tva
protokolljusterare tillika rostréknare (de tva sista maste vara medlemmar).

$5.4 Dagordning

Arenden som inte finns pa dagordningen kan behandlas om 2/3 av de
narvarande medlemmarna begar det.
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Dagordning Arsméte:
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Bekrafta giltig narvaro och faststallande av rostlangd for moétet.
Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och rostraknare.

Frdga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststallande av dagordning.

Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret.
Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for
det senaste réakenskapsaret.

Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid revisionen avser.
Faststallande av medlemsavqifter.

Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for
det kommande verksamhets-/rékenskapsaret.

Behandling av styrelsens forslag (propositioner) och i ratt tid
inkomna forslag fran medlemmarna (motioner).

Val av foreningens ordférande for en tid av 2 ar.

Val av féreningens vice ordférande for en tid av 2 ar.

Val av halva antalet ovriga ledamoter i styrelsen for en tid av 1- 2
ar.

Tva suppleanter i styrelsen med for dem faststalld turordning for en
tid av ett (1) ar.

En revisor for en tid av ett (1) ar. | detta val ar inte styrelsens
ledamoter rostberattigade.

Minst tva ledamoter i valberedningen for en tid av ett (1) ar, varav
en skall utses till sammankallande.

Eventuellt 6vriga fragor som anmalts under punkt 5.

§5.5 Giltigt beslut

Beslut ar giltiga med enkel majoritet av de avgivna réosterna. Tomma
roster ar dokumenterade men raknas inte.
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§6. FORENINGENS STYRELSE
$6.1 Val

Styrelsemedlemmar féreslas av en valberedning som senast tva (2)
manader fore

arsmotet skall meddela rostberattigade medlemmar sitt forslag.
Valberedningen skall i god tid fore kallelse till arsmotet tillfraga
styrelsemedlemmar vars mandatperiod utgar, om de vill kandidera for
nasta mandatperiod. Vid behov av nya styrelsekandidater forhor sig
valberedningen med styrelsen om vilka dnskvarda kompetenser det finns
behov for. Valberedningen ska betona erfarenhet, kvalifikationer och
kontinuitet.

Narvarande medlemmar har ratt att foresla kandidater utdver listan fran
valberedningen pa arsmotet. Omrostningen maste da bekraftas skriftligen.

§6.2 Roller och ansvarsomraden

Styrelsen kan ha upp till atta (8) medlemmar, varav féreningens
ordférande och vice ordférande ska valjas pa arsmotet. Valberedningen
ska aven foresla en revisor.

Styrelsen bor tacka in féljande roller och ansvarsomraden:

1 Ordférande - vald av arsmotet.

Styrelseordféranden ansvarar for att halla fokus pa vad som &r bast for
organisationen. Ordféranden framjar ett gott styrelseledarskap och
styrning samt satter tonen for motena. Arbetar i samarbete med EMCC
Global Board of Directors och de andra medlemslandernas representanter
och radsmedlemmar. Styrelseordféranden ansvarar for styrelsens kultur
och arbete och ser till att engagera och bygga vidare pa varje ledamots
individuella styrkor.

1 Vice Ordférande - vald av arsmotet.

Vice ordféranden delar ledningen av styrelsen, bistar och ger rad till
ordféranden i att tillhandahalla ett oberoende, effektivt ledarskap till
styrelsen och forvaltningen av EMCC Sverige.

4-6 styrelseledamoter - valda av arsmotet.

Som helhet har styrelsen ett juridiskt ansvar att styra EMCC Sverige. Varje
ledamot i styrelsen ansvarar for helheten och for sina individuella roller
och ansvarsomraden. Varje styrelsemedlem bidrar med olika styrkor,
talanger och férmagor till styrelsen. Styrelseledamoter valjs for att
tillgodose organisationens aktuella behov. Ansvarsomraden for dessa
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ledamaoter valjs inom styrelsen efter arsmotet for att pa basta satt forena
deras kompetens mot EMCC Sveriges uppdrag och vision.

Efter arsmotet konstituerar styrelsen sig sjalva enligt foreningslagen och
EMCC Sveriges stadgar. Styrelsen delar upp ovriga roller och ansvar
mellan sig.

() Generalsekreterarens ansvar ar att fora protokoll fran alla
styrelsemoten, fora register 6ver kommittémoten, dvervaka
uppratthallandet av medlemslistor, se till att alla officiella kontrakt
och protokoll fran organisationen férvaras pa ett sékert satt och
publicera kallelser om planerade maéten.

o Kassorens ansvar ar ekonomisk forvaltning och tillsyn. Att
overvaka forvaltningen av foreningens ekonomiska angelagenheter,
inklusive avstamning av kontoutdrag och hantering av kassaflode.

() Kommunikations-/marknadsforingsansvar ar allman
kommunikation till medlemmar som inbjudningar till moten,
evenemang och nyhetsbrev. Att halla webbsida och information
uppdaterad och publicera och interagera pa sociala medier. Att
bygga varumarket och behalla och rekrytera nya medlemmar till
foreningen.

® Medlemskap/ackreditering Utvecklingsansvar ar att 6vervaka
och hantera medlemskap. Att uppmuntra och uppratthalla
medlemsackreditering.

§6.3 Foreningens Firmatecknare

Tva personer i styrelsen, ordférande och kassor eller vice ordféranden, har
var for sig ratt att teckna foreningens firma.

$6.4 Forhallandet med EMCC

Styrelsen ska se till att foreningen fortsatter att uppfylla kraven till "Full
Affiliation" genom nodvandiga strukturer, standarder och praxis.
Styrelsen ska ha en fast representant i EMCC Council under en period pa
minst tva (2) ar.

§6.5 Styrelseinstruktioner och strategidokument

Vid det forsta styrelsemotet efter ett arsmote fordelar styrelsen roller och
uppgifter i enlighet med strategin och besluten vid arsmotet.
Styrelseinstruktion:
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Styrelsen ska skota foreningens verksamhet efter basta formaga.
Verksamhetsaret utgor styrelsens mandatperiod, budget- och
bokslutsperiod och sammanfaller med det vanliga kalenderaret, dvs
forsta januari till sista december.

Under rakenskapsaret och mellan bolagsstammorna ska styrelsen
ha alla befogenheter att leda féreningens verksamhet i alla fragor
som inte sarskilt hanfors till annat organ i dessa stadgar.

Styrelsen ska ha foljande befogenheter och skyldigheter:

1.

Att samrada med EMCC Global om beslut som skulle orsaka
betydande forandringar i foreningens organisatoriska, professionella
eller ekonomiska funktion. Sadana beslut kommer, efter samrad
med EMCC Global, att omfattas av samma ratificeringsvillkor som i
§7 nedan. De kommer darefter att vara bindande for alla
medlemmar.

Att skapa eller upplosa varje staende eller tillfallig arbetsgrupp eller
arbetsgrupp som kan beddémas vara nédvandig for att utfora
foreningens arbete. Alla sddana grupper ar ansvariga infor styrelsen.
Att forbereda och verkstalla de policyer som ska foljas av foreningen
for att framja dess syften.

Styrelsen far tolka bestdmmelserna i dessa stadgar i ljuset av
foreningens syfte att hantera nya situationer.

$6.6 Ledning, intressekonflikter etc.

Styrelsen ska utdva vederbdrlig aktsamhet i avtal och transaktioner dar
fragor kan stallas i samband med narstaende parters omfattning, férmaga
och opartiskhet. Beslut motiveras skriftligen fore styrelsens beslut och
dokumenteras i styrelseprotokollet som ett beslut och vid behov med
forklaring av eventuella meningsskiljaktigheter och med hanvisning till
den skriftliga motiveringen.

Avtal och aktiviteter kan vara av sadan art och vasentlighet att de:

a) antingen kraver ett beslut av ett arsmote eller

b) ett skriftligt uttalande till alla medlemmar.

Detta behandlas som en separat sakfraga. | informationsfragor kan
medlemmar fortfarande krava omrostning. Styrelsens dokumentation
bifogas arendets handlingar.

Marknadsforing av medlemmars erbjudanden ska stodja EMCC som en

ledande professionell miljo, jfr. §2 (féoreningens syfte). Aktiviteter bor sa
langt som mojligt vara inkluderande och rattvisa for andra med liknande
ackrediteringar och kvalifikationer.
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Talan i tvist mellan medlem och féreningen far inte vackas vid allman
domstol. Sadan tvist skall, utom i fall da annan sarskild ordning ar
foreskriven, avgoras enligt lagen om skiljeforfarande. Kostnaderna for
skiljeforfarandet svarar vardera parter for egna kostnader liksom for
kostnaderna for den skiljeman man utsett. Skiljeforfarandet skall ske i
Stockholm.

§7. EXTRA ARSMOTE

Ett extra arsmote halls nar styrelsen beslutar det, eller nar minst en
tredjedel (1/3) av de rostberattigade medlemmarna kraver det. Ett extra
arsmote kan bara behandla och fatta beslut i arenden som tillkdnnages i
kallelsen. Kallelse ska skickas med minst en (1) manads varsel.

§8. ANDRINGAR AV STADGARNA

Andringar i EMCC Sveriges stadgar kan endast gdéras om detta har
specificerats pa dagordningen och inom de tidsfrister som galler for
ordinarie eller extra arsmoéte. Varje andring kraver tva tredjedelars (2/3)
majoritet av rosterna.

EMCC Sverige far uppta andra féreningar, men far inte dverlata sin
verksamhet, namn eller "affiliation" utan skriftligt godkannande fran
EMCC.

§9. UPPLOSNING AV FORENINGEN

Foreningens uppldsning kan endast behandlas pa arsmotet och kraver
minst tva tredjedelars (2/3) majoritet. Styrelsen ska da underratta EMCC
Global och samtidigt sammankalla till ett extra arsmoéte med minst tva (2)
manaders varsel. Invandningar samt 16sningsférslag fran EMCC Global
maste beaktas, varefter upplosning fortfarande kan ske med tva
tredjedelars (2/3) majoritet av rosterna.



